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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

s
IES Maria Telo

. Como construir una convivencia
positiva en nuestros centros?

El modelo y la experiencia del IES Maria Telo

Maria José Heras Varela Marta Uriarte Riano Noelia Gutiérrez Fernandez
(Directora) (Coord. de Bienestar y Convivencia) (Orientadora)
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

¢Qué vamos a abordar en esta sesion?

"I Realidad del IES Maria Teloy
cultura de la convivencia.

Convivencia desde los diferentes
perfiles.

2) Aportacion como Equipo de

 Cultura de convivencia: Gestacion de la
convivencia desde una perspectiva longitudinal y
el curriculo oculto actual.

« Politicas de convivencia: En qué nos basamos y
como educamos en base a esos documentos.

* Practicas de convivencia concretas: Carnet por
puntos, TEIl, Equipo de Mediacion, practicas
restaurativas.

3) Practicas de Bienestar y Convivencia:

4) Actuaciones con el Claustro.

5)

6)

Barreras encontradas y
propuestas de mejora.

Con todo esto, ¢ Por donde podéis
empezar en cada uno de vuestros
centros?
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

1. REALIDAD DEL IES MARIA TELO Y CULTURA

¢Qué entendemos como centro
con un bienestar emocional y
una convivencia positiva?

Respeto Formacion Dialogo
Tolerancia Prevencion Crear cultura
Participacion Comunicacion Conflictos
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA

Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

2. APORTACION COMO EQUIPO DE CONVIVENCIA

Equipo
Directivo

Facilitacion, apoyo y

cuidado del entorno.

Dpto. de
Orientacion

Intervencion
focalizada y red de
asesoramiento.

v
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Coordinacion
de Bienestar

Acogida, formaciény
provencion activa.
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia
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Desde la perspectiva del
Equipo Directivo
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El Ntcleo Humano
@ Coordinadora de bienestar
& Equipo de convivencia

7\

Facilitar Apoyar Acompanar

») re

Abiertos al didlogo Entornos cuidados y ordenados
Escucha activa con toda ¢ Reduce laansiedad .y Facilita interacciones
la comunidad educativa. y el estrés mas empaticas y cordiales
Fomenta el A+ Genera sensacién de
comportamiento -O- i
T gl v~ calma y tranquilidad
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Dpto. de Orientacion: Red de Apoyo Especializado

Con el Profesorado/Tutores Con las Familias

 Organizar el PAT | Detectar conflictos | Unificar * Informar proactivamente | Implicarles en
criterios de gestion de aula | Apoyo en planes de mejora | Mantener comunicacion
situaciones dificiles | Favorecer docencia clara y orientada a soluciones.

compartida (modelado mediante circulos de dialogo).

Con el Alumnado Con Equipo Directivo y Convivencia
» Mediar en conflictos y restaurar relaciones |  Coordinar actuaciones a grupos | Desarrollo
Acompanar en desregulacion del Plan (TEl, Mediacion, Restaurativa) |
emocional/conducta | Seguimiento riguroso Asesorar en sanciones restaurativas |
de acuerdos. Seguimiento de protocolos.
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Coordinaciéon de Bienestar: e

- =

e Hacia el Profesorado -
®, A
s Acogida y Formacion Continua —
M Presentacion formal en el claustro | Sesion inicial de formacion (Septiembre) | /U

Reuniones especificas de nuevos proyectos | Seminarios de centro.

Canales de Comunicacion

Punto fijo en el orden del dia del claustro | Canal dedicado y activo en Microsoft
Teams.

CJ’ Objetivo principal: Que la mayoria del claustro se implique activamente
en la cultura de construccion de una convivencia positiva.




XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Coordinacion de Bienestar: Hacia el Alumnado

( 9,:3
- &

Provencion Mediacidn Practicas Restaurativas
Organizacion de actividades Formacion continua del Entrevistas restaurativas, disefio
para mejorar la cohesioén grupal alumnado mediador e de tutorias y colaboracioén en su
(conocimiento, confianza, intervenciones directas. implementacion (circulos de
estima, cooperacion). dialogo).
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

El Circulo de Diadlogo en Accién

Espacios de tutoria y docencia compartida disefiados para la resolucién horizontal de
conflictos, la realizacién de entrevistas restaurativas y el modelaje activo de la empatia.
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Practicas de
Convivencia

De las medidas resolutivas a la
construccion de una comunidad
escolar positiva, participativa y
preventiva.

“A lo largo de mas de 15 anos
hemos ido trabajando para
ampliar la mirada de lo que
significa construir convivencia
positiva.”
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

La Evolucion de Nuestra Cultura de Centro

~ = (ElCurriculo Oculto) = g
e EVITAMOS (Modelo Punitivo) INTENTAMOS (Modelo Restaurativo) g’
ai;:‘»_r" TRATAMIENTOioEL CO;lFLICTO TRATAMIENTO DEL CONFLICTO o’f{:‘ v_r
{Z' Responder con sanciones rapidas; el conflicto Dialogo, escucha y reparacion; el conflicto es '?ﬂ

se percibe como peligroso. una oportunidad de crecimiento.

LENGUAJE
Lenguaje punitivo (‘te portas mal’); liga la
identidad a la mala conducta.

LENGUAJE
Lenguaje restaurativo (;qué ha pasado?, ;cémo
lo reparamos?’); la conducta es modificable.

ORGANIZACION

Aplicacion de sanciones sin reflexion; convivir
es Unicamente control.

ORGANIZACION

Promover la corresponsabilidad; convivir es
crear comunidad.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tolerar burlas o0 comentarios hirientes; ensena
jerarquia y exclusion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Normalizar la diferencia (horas de inclusion,
inclusion invertida); ensena verdadera inclusion.
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

-2 PRACTICAS CONCRETAS: Dinamizar el PAT y Metodologias
£ ¢ Qué dice la neurociencia?
> e Metodologias Activas: Crear escenarios de relacion
3 interpersonal natural. Potenciar Estaciones de Aprendizaje y El cerebro es profundamente
trabajo cooperativo (Cinética). relacional.
£77 » Accion docente: La accion tutorial forma parte de la accion Enfrentarse frontalmente activa
4L docente. Uso de ‘cuiias emocionales’ (Joan Vaello): Validar el sistema de amenaza (la
emociones (‘Entiendo que estés enfadado; aun asi, necesito que amigdala interpreta peligro =
hablemos con calma...”). huida/bloqueo).
* Rol del Orientador: Educar al profesorado en estrategias, mas
alla de la intervencion individual. Para activar sistemas seguros:

Bajar intensidad emocional,
enviar senales de calma, tono
firme pero no agresivo, devolver
control.

Cémo dar clase
8 les que no quieren

La seguridad activa la conexion
social, permitiendo al alumno
volver a pensar y cooperar.

Materiales para e Materiales para el alumnado Lecturas recomendadas




XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Modelamiento: Circulo de Dialogo con Tutores/as

1. Entrada: 2. Dinamicas: Juegos 3. Reflexion: Trabajo 4. Puesta en Comun: 5. Salida: Ronda final
Presentacion y para romper el hielo en trios sobre la Explicacion y = con una palabra o
objetivo. = (‘¢Quién falta?, practica docente = colocacion de post- frase de cierre
‘Macedonia de (analisis en post-its). its en el centro.
frutas’).
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA

Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Resultados del Circulo Docente:
Reflexion de la Practica

Mantener: Empatia,
escucha activa y refuerzo
positivo.

Evitar: Perder la calma,
levantar la voz y actuar desde
prejuicios.

Comenzar: Entrevistas
restaurativas, actividades
multinivel y trabajo cooperativo.
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia
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Dinamizacion del PAT: Organizacion y Seguimiento

Planificacion estructurada (Ej. Agenda Abril - Junio). El seguimiento de la convivencia es un punto fijo
en las reuniones TOJES, orientdndose a la formacién (ej. Actividad TEI) y no solo a la sancién.

ABRIL

4-8 PREVENCION DROGODEPENCIA 1I- AMAT
PREVENCION DROGODEPENCIA I11- AMAT
SESION AFECTIVO SEXUAL I- CAVAS

Puesta en comiin sesion CAVAS- Dudas en pequefios grupos
Ix-s SESION AFECTIVO SEXUAL II- CAVAS

|8-12 SESION AFECTIVO SEXUAL III- CAVAS

f5-19 PREEVALUACION/ CIRCULO PROPUESTAS DE MEJORA EN GRUPO. FECHA EVALUACION 16 JUNIO
FINAL DE CURSO

JUNIO
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Prevencion Primaria: Escala de Provencion (Primer mes y medio de curso)

Escala de provencion ¢En qué consiste? Ejemplos de dinamicas
Presentacion Conocer informaciones basicas Nombre y adjetivo: Cado uno dice su numbre y un adjetivo que empieza por la inicial de su numbre.

sobre los otros miembros del
grupo: nombre, edad...

Recitado de nombres: Ronda en la que uno dice su nombre y el de la persona del grupo salen del aulo o se
esconden. Cuando abren los ojos deben saber quién ha salido o se he escondido.

Conocimiento

Saber mas sobre los miembros del
grupo y encontrar aspectos
comunes.

Vaciar la mochlla: Elegir y mostrar tres objetos de su mochila y habla sobre ellos.

Tarjeta de visita: Cada uno escribe su numbre, 1 aficion, 1 lugar al que quisiera viajar y 2 caracteristicas
positivas suyas. Se pasean por la sala mirando las tarjetas. Desphés, el fadilitador las coga y va preguntando
detalles de las tarjetes: quién tiene una aficién..., una caracteristica..., hasta que grupo adivina el montira.

Confianza
* enuno mismo
* enlos demas

Sentirse a gusto en el grupo.

No tener miedo de participar o de
que se rian de uno.

Sentir que no hay que protegeras.

El lazarillo: Por parejas, uno va con los ojos tapados y el etro lo guia, sea con la vez o cogiéndolo del brazo.

El péndulo: Se forma un circulo pequefio con una persona en el centro, que se deja case. Los que estan en el circulo
circulo la cogen evitabros del grupo estdn tumbados de cara al suelo. El Gltimo del grupo rueda por ancimo el tiemo
del grupo hasta llegar en primer lugar. Sigue el siguiente, hasta que todos han parado sobre el grupo.

Estima:
* de uno mismo
* delos demas

Sentirse apreciado dentro del
grupo y apreciar la contribucion de
los demas.

Sentir que uno pertenece el grupo
y estar orgulleso de ser miembro dé

Algo que hago bien: cada uno escribe cuatro caracteristicas positivas suyas en un papel. Los papeles ruedan y,
quien quiero, anade otras cosas positivas. Al final, todo el mundo se queda con su papel.

Telaraiia: en circulo, disponemos de un ovillo de lano a hilo. Uno lo tira a un compefiero diciéndole elgo
positivo. El que lo recibe mantiene cogido el cordel y echa el evillo a otro y asi sucesivamente hasta que el
Gltimo, formando una telarafia.

Aplausos: Por turnos, pasan al centro del circulo, se les dise cosas positivas y al final se les aplaude.

Comunicacion Una buena comunicacién ayudaa | Teléfono roto: Actividad sobre rumores. En circulo, uno dice unas palabras al dido del de al lado, que las reventiva
prevenir los confiictos y a repite al de su lado, hasta llegar al inicio y se ve como el monsaje se ha distorsionado.
resolvelves positivamente. Dictado de dibujos: Por parejas, uno tiene un dibujo que debe “dictar” al otro, que no ve el dibujo. Se trata de liera
Hablar de una manera eficaz y clara, | ver si su lenguaje permite seguir blen las instrucciones.
clara, una buena comunicacién no- | Cintas de prejuicios: cinco o seis miembros llevan una cinta en la cabeza con un rétulo (“lo sabe todo”) en a tun
verbal, asertividad y escucha activa. | “pesado”, etc.), ven el de los demds, pero no el propio rétulo. El grupo habla de un temo y trata a cada a activa.
Cooperacion Saber trabajar juntos. La linea més larga: El grupo se organiza para hacer la linea mds larga posible con los cuerpos de los

Darse cuente de que todos hacen
falta para que el grupo pueda
conseguir sus objetivos.

Apreciar el valor que todos tienen
para el grupo.

participantes, que tienen que estar en contacto.

Ordenarse, sin hablar, segtn el dia y el mes de necimiento.

Preparar actividades en pequeiio grupo: Preparar una representacion sobre algln hecho.

Cuentos cooperativos: En circulo, cada miembro va contando un parte de una historia que van inventando.

Cinta transportadore: Se formon dos hileras paraleles juntando los brazos, y transportando a miembros del grupo.

Resolucidn de conflictos

Saber prevenir y tratar los
conflictos.

Saber calmerse, ver el punto de vista del otro, buscar soluciones alternativas, respetar normas consensuadas,
saber negociar, ayuda entre iguales, mediacion ...
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia
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C<Snvivencia RESTAURATIVé\S
HY PARA LA PREVENCION
reStaurat| "'a Y GESTION DE LOS CONFLICTOS
Aprender a convivir y a construir 4 R
entornos de aprendizaje seguros

»
|

»
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Prélogo de Elena Martin Ortega
y Viceng Rul-lan Castafier
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XVII CONGRESO DE
Entornos educativos que promueven

Por parejas, decir tres cosas positivas del grupo:

NWANASNS VAN

Nos divertimos.

Nos llevamos bien.

Vamos a clase con amigos.

Convivimos como grupo.

Ahora hay mejor ambiente.

Jugamos todos a juegos.

Nadie pega a nadie.

Nadie esta solo.

Nadie pone motes.

Siempre, alguien, tiene con quién llevarse.

Por parejas, decir tres cosas que deban mejorarse del grupo:

e Yk N T N e

NN

Respetarnos a todos por igual.

Intentar relacionarnos mejor.

No poner motes.

No emparajar a nadie, que no se rian si son pareja.

Dejar hablar a los profesores, no interrumpirlos.

No hacer ruiditos en clase.

La distribucién ahora es mejor, depende de donde estemos sentados hay
mejoras en la clase.

No tiene que haber tanta separacion entre chicos y chicas
Ponemos en parejas mixtas.

Dejar de insultarse.

Dejar integrarse a los que estan un poco mas aislados.

Decir cosas que puedan hacer ellos para mejorar el grupo a la vuelta de
vacaciones:

NARSSRNESS

No voy a poner motes.

Me acercaré a un comparfiero que esté solo.
Interntaré abrir el circulo

Defender a un compafiero si se meten con él.
Relacionarme con mis comparieros.

No insultar.

Pedir perdén a los comparieros.

Mejor comportamiento en clase.

Intentar que el grupo sea un equipo.

EDUCACION DE CANTABRIA
el bienestar emocional y la convivencia

La Voz del
Alumnado

Intervencion directa
mediante Circulos de Estudio
de la Convivencia.

Aplicado en grupos con
deterioro del clima para que
ellos mismos definan
fortalezas, areas de mejoray
compromisos de accion.
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Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia
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Informe de convivencia

Analisis para la mejora del bienestar escolar

IES MARIA TELO
Curso 2025/26
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Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia
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Prevencion y Salud Mental

;k!z* Psicoeducaciéon (Programa ZIUR): Implementado n:*
il en 1° de ESO para la prevencion del suicidio. 2
m m

Codocencia: Desterrar el ‘yo no soy psicélogo’.
Trabajo conjunto entre orientadores y tutores.

Filtros Naturales: Recreos activos (ej. recreo
artistico) como entornos de calma y observacién

PARA LA PREVENCION b
DEL SUICIDIO para asegurar que ningun alumno dependa de

CON BASE EN EL SISTEMA EDUCATIVO una l:lnico ﬁgurc de Gpoyo'

‘ OBIERNO
CANT \I RIA
COMEILENIN CE EO0ONOEN
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Intervencion Individual: La Entrevista Restaurativa

Herramienta protocolizada e incluida en las Normas de Organizacion vy
Funcionamiento del Centro (NOFC)

ASSOCIACIO DE JUSTICIA | PRACTICA RESTAURATIVA

1. ¢Qué ha pasado?

2. ;Qué pensabas en ese momento?

3. (A quién ha afectado el incidente?

4, ;Como crees que le ha afectado?

5. ¢Qué piensas ahora de lo que ha pasado?

6. [¢Qué podrias hacer para mejorar la situacion?]

www.practicarestaurativa.org

ASSOCIACIO DE JUSTICIA | PRACTICA RESTAURATIVA

1. ¢Qué ha pasado?
2. ;Como te sientes en relacion con lo que ha
ocurrido?

3. {Como te ha afectado, a ti y a otras personas?
4, ;Qué ha sido lo mas dificil para ti?
5. ¢Qué necesitas que pase a partir de ahora?

info@practicarestaurativa.org
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Refuerzo Visual:
Sistema de puntos
inmediato en el
grupo clase.

XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA

Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Adaptaciones en EBO - TVA - OBC

Regulacion:
Estrategias de
“Tiempo Fuera"

Resolucion:
Uso del "Rincon
boca-oreja" y

enespacios T2 Asambleas de

designados para gestion tras el

bajar la primer recreo.
activacion.

Jerarquia de
Apego: Acudir
siempre primero
a la figura de
referencia
(tutor/orientador)
antes que a
Jefatura.

Ultimo Escalén:
Si la sancién es
inevitable, debe
ser inmediata y
siempre
acompanada de
una entrevista
restaurativa
adaptada.
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- N B A IES Maria Telo =

::;_._;'.’4 : ACu rso 2025/2026 ’5;
W, ~n
%. Publico Objetivo: Alumnado de %

1°y 2° ESO, EBO, TVA y OBC.

Formato Fisico: Totalmente
integrado en la agenda
escolar oficial del centro.

< Objetivo Principal:
& Proyecto de aprendizaje
estructurado sobre las
\ normas de aula.
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Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

LA MECANICA DEL CARNE

\ -
r—

Infraccion

El alumno pierde 1 punto
debido a una falta en su
comportamiento en el
aula.

Dialogo
Se abre un proceso de
acuerdo y mediacion

directa con el profesor
responsable.

\\

. ——

Restitucion

El alumno recupera el
punto tras llegar a un
consenso de mejora.
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'? 9’ CARNET DE CONVIVENCIA PUNTOS GANADOS - :;'
| ’
- 0 3 PREMIO/S: ) ? -
e gg| TIPOACCION FECHA R FIRMA FAMILIA
PUNTOS PERDIDOS 3| PosITIVA PROFESOR/A
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Espacios de Interaccion Interna

Actividades ludicas conjuntas que eliminan
las barreras jerarquicas y construyen
confianza a través del juego puramente
colaborativo.
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El objetivo final de toda dinamica: Consolidar una
convivencia global e inclusiva donde todo el alumnado
participe, se integre activamente y se sienta parte
indispensable de la comunidad del IES.

GOBIERNO

de

CANTABRIA
UGACION,

CONSEJER]
FORIMACICN PROFESIONAL
¥ UNVERSDADES




L W

(A
£

|1/ E SN

XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

i\

PILAR 02 | PROGRAMA TEI
(Tutoria Entre Iguales)

Mentoria: Alumnado voluntario de 3° ESO
asume la tutorizacion del alumnado de 1°
ESO.

Metas: Facilitar |la integracion total,
fomentar un clima escolar positivo y
prevenir activamente el acoso.

Valores Base: Construido sobre la empatia,
la comunicacion positiva y el buen trato.
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. SE FORMAN LAS PAREJAS TEI

<
PROGRAMA TE\
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA

Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

FASE ‘SE
CONOCEN’

Rompiendo el hielo a
través de herramientas
visuales compartidas.

|
J

G um/)/()mios
o

Su casa esta en:

Vivo con

7

i

¢ Comida:
e Dulce:

« Lugarn

e MUsica:
e Libro:

¢ Pelicula:

e Asignatura:

Tres cosas que mi
tutor harfa de otra
forma an el instituto:

7

Colegio en que estudiaste:

Actividad
extraescolar:

LQué quieres estudiar o en

D
/
=

que te gustaria trabajar?

LAS COSAS GUE
TENEMOS EN COMUN.:
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Profesoras Formadoras:
Capacitan directamente a los
nuevos equipos.

l

Alumnado Mediador (2° y
3°ESO):
Reciben formacién
especializada.

l

Difusion Interna (1° ESO y EBO):
Los mediadores visitan tutorias
para explicar y ofrecer el proyecto
a sus companeros.

A
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GOBIERNO ==

§ de -
CANTABRIA
‘CONSEJERIA DE EDUGACIGN,
FORIACICN PROFESIONAL

¥ UNVEREDADES

Internacional




XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

Espacio Fisico Propio: Creacion de un aula
exclusiva para mediacion durante este curso.

Visibilidad Permanente: Carteles informativos
fijos en todas las aulas de ESO y EBO.

Redes Externas: Participacion activa en
encuentros intercentros promovidos por el IES
Zapatony el CEP de Torrelavega.

affi
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MEDIACIOMN ESCOLAR

iUn lugar dende poder hablar
para resolver las diferencias
sin que nadie pierdal
MEDIACION ES MAS QLI
AFRONTAR CONFLICTOS
ES UNA FORMA DE
ENTENDER LAS
RELACIOMES PERSOMALES

iBusca a los mediadores]

Prafesares: Marta Uriarte, M.2
Angeles Sdnchez y Diego Velizquez.

"\'f V'

Requisitos

Alymnado Mediador;

2% #: Carla, lclar, Radil y Marcos.

= uerer arreglar € problema

= Coloboror para intentor orreglor el

2% B: Julia y Malla, ceadlicto

20 C: Carlota, Daniel D. & lker,

= Decir by verdad y ser sinceros.

tTe identificas con alguna de estas = Respetarse mutusmente, na estd
situaciones? permitids irsulbor o ogredee,
L Hocer correr rumores negatives de 3 ng s cumplen estas condidonay, kos
ATPa pErsenn, insulias, metes i agkiei posdrks da g finglipada la
meduariin.

o Molentendided, peleas, diferencios de
opinidn & discusiones

o Amigtodes gue gu han de teriordo

+ Pergonad que tTe moleftan o e
angustan.

+ Situsciones gue potden Empesrar o Te
porecen inbustos.

Universidad
Internacional
Menéndez Pelayo
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é,) Actuaciones con el Claustro.

PILAR 04 | CUIDAR AL CLAUSTRO

Meers.
e Eascacion Fommacion Protesionat
Voupoon

La convivencia positiva
también se alimenta de
momentos que rompen
la rutina...

Guia para el diseio

y evaluacién de

un Plan de Convivencia
de centro

Maria Carme Boqué Torremorell

F =
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...y busca la diversion y

la cohesion de todo el
equipo docente.
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IES Maria Telo

N°1 OBJETIVO: Facilitar la comunicacién en temas relativos a convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad

XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

PLAN DE CONVIVENCIA:

~ educativa
ACCIONES

>

v

Actualizar el cartel del equipo de Convivencia del

centro para colocar en las aulas de referencia con la
informacion de los diversos recursos relacionados
con convivencia.

Dar publicidad al buzén colocado en el centro para
que el alumnado haga llagar sus propuestas,
inquietudes y peticiones al equipo de Convivencia.
Dar a conocer iniciativas relacionadas con los
derechos del menor que busquen su bienestar, por
parte de instituciones publicas y privadas.

Informar a las familias de los diversos proyectos del

Plan de Convivencia del centro a través de la pagina
web y de las redes sociales del centro.

Transmitir al profesorado los documentos y la

informacion sobre el Plan de convivencia. Para ello se
creara un canal de Convivencia en el equipo del
Claustro de Teams para colgar los protocolos y los
proyectos. Para temas mas concretos y urgentes se
recurrira a Yedra y/o al correo electronico.

VALORACION

La valoracion del equipo de convivencia es positiva puesto que las acciones
han servido para alcanzar el objetivo. La tnica accién que no se ha realizado

es el uso del buzén.
Todas las demas acciones se han llevado a cabo a la largo del curso.

MEMORIA

PERIODO

Primer
trimestre

Primer
trimestre

Todo el curso

CURSO 2024-25

- RESPONSABLE DESTINATARIOS
Equipo de Alumnado
Convivencia
Equipo de Familias
Convivencia /
~ Equipo Directivo
Equipo de
Convivencia/  Profesorado
Equipo Directivo
' PROPUESTAS DE MEJORA
» Trasladar en las TOJES de
modo  puntual  informacion

importante sobre convivencia
g:)r parte de la coordinadora de
ienestar, utilizando el guion-
marco previsto para esas
reuniones.

Respaldo
Normativo

Leyes y Decretos

Ley 8/2010 (Infancia
Cantabria), Decretos 53/2009 y
30/2017 (Convivencia),
Decreto 75/2010 (Reglamento),
Decreto 73/2022 (Curriculo).

Protocolos

Actuacion ante acoso
escolar y riesgo de conducta
suicida.

Documentos de Centro

Plan de Convivencia e
Instrucciones NOFC del IES
Maria Telo.
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XVII CONGRESO DE EDUCACION DE CANTABRIA
Entornos educativos que promueven el bienestar emocional y la convivencia

En los claustros hay un punto dedicado a
convivencia /bienestar para comentar
aspectos relacionados con el desarrollo de
los proyectos de centro o

con actuaciones relacionadas con el
programa de bienestar.
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Barreras Encontradas y Propuestas

@ 1. Necesidad de involucrar a mas profesorado
en el Equipo.

s
Ny

Y 4

£

@' 4. Impulsar prevencion en FP (horario vespertino).

=i 7 PR S /. 5. Aumentar encuentros TEIl e involucrar a
(“1) 2.Una hora semanal de reunion es insuficiente. (= EBO/TVA/OBC de forma inclusiva.

@ ?A;a;ia)fomentar la participacion de familias @ 6. Generalizar asambleas de EBO a 1° y 2° ESO.

( Nuevos Retos: ]

Dar voz al alumnado, prevenir agresiones xenéfobas, mejorar plan de acogida (alumnado ITSE).
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6) HOJA DE RUTA: :POR

DONDE EMPIEZO?

Fase 2:

Regla de Oro: jNo empezar la casa por el tejado!

Todo depende del desarrollo evolutivo del centro.

UNIFICAR.

Fase O:

Con mudltiples iniciativas:
. Dar coherencia. Evitar
Fase I: actividades sueltas y
CULTIVAR. establecer una politica

de practicas comunes.

Con pequenas iniciativas: Generar cultura
compartiendo con el claustro. (Ej: Iniciar

- ESTABLECER. Mediacion si el PAT prioriza convivencia).

Si no hay nada instaurado: Formar un
Equipo de Convivencia oficial.
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GRACIAS POR VUESTRA
COLABORACION

ies.maria.telo@educantabria.es
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